
序号
拟推荐人

（团队负责人）
所获奖励 高校教龄

教学管理工作岗
位/主讲课程

承担教学改革项目 教改论文、著作、教材 被推荐类型

1 王星

1.2019年荣获“互联网+”大学生创新创业大赛省级银奖指导教师 ；
2.2018年荣获“互联网+”大学生创新创业大赛省级优秀奖指导教
师；
3.2019年荣获“挑战杯”优秀指导教师；
4.2019年荣获“互联网+”校赛优秀指导教师；
5.2021年被评为兰州大学“优秀党务工作者”；
6.2021年被评为经济学院“优秀党务工作者”；
7.2021年讲授党课评为经济学院党课“金课”。

18年
财务报表分析、

会计学

1.兰州大学2022年度教育教学改革研究项目：新文
科背景下经济学交叉融合型一流人才培养模式的创
新与实践（参与）

1.毛锦凰，王星.计量
经济学理论与应用[M].
北京：经济科学出版
社，2022年
2.王星.城市化对碳排
放影响的区域分异性研
究[M].北京：中国社会
科学出版社，2022年

隆基教学创新奖

2
金融学教学团队
（负责人：苏丽

娟）

1.2021年荣获甘肃省高校教师教学创新大赛一等奖 （《金融学》）
（4/4）；
2.2022年荣获甘肃省省级一流课程（《金融学》）（2/4）；
3.2023年荣获甘肃省高校教师教学创新大赛二等奖 （《公司金融
》）（1/4）；
4.2023年荣获兰州大学第三届教师教学创新大赛二等奖 （《公司金
融》）（1/4）；
5.2018年荣获甘肃省委政研室智库课题优秀成果奖 （《甘肃省工业
园区与开发区创新发展的模式和路径研究 》）（4/9）。

17年
公司金融、金融

学

1.“一带一路”国家战略下公司理财案例教学创新
与实践研究，2017（主持）；
2.慕课（MOOC）建设中交互式教学模式应用与教学
质量研究，2017（参与）。

1.苏丽娟.优化教学模
式，打造卓越“金课
”[N].中国教育报，
2023-05-15（06）

隆基教学创新奖

3 梁昕雯

1.2023年荣获兰州大学第三届教师教学创新大赛 (文科中级及以下
组)优秀奖（1/1）；
2.2022年荣获甘肃省省级一流课程（《金融学》）（4/4）；
3.2021年荣获校级一流本科课程（《金融学》）（4/4）；
4.2021年荣获甘肃省高校教师教学创新大赛一等奖 (文科中级及以下
组)（3/4）。

6年
公司金融、金融

学

1.兰州大学2018年教学改革研究项目：公司金融课
程教学模式研究（主持）；
2.兰州大学2022年课程思政示范课程：金融学（参
与）；
3.兰州大学2021年教学改革示范课程：货币银行学
（参与）；
4.兰州大学第二批本科专业课程教学团队 ：金融学
教学团队（参与）。

无 隆基教学新秀奖

4 唐佳欣 2023年荣获兰州大学新入职教职工培训“优秀学员” 2年 教学秘书

1.甘肃省教学成果培育项目：一流本科专业建设导
向下经济学专业人才培养改革探索与实践 （参
与）；
2.兰州大学第二批本科专业课程教学团队 ：产业经
济学教学团队（参与）；
3.兰州大学首批微专业建设项目：“证券投资”微
专业（参与）；
4.兰州大学2022年度教育教学改革研究项目：新文
科背景下经济学交叉融合型一流人才培养模式的创
新与实践（参与）。

无
本科教育教学组

织管理奖


